MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 004-2021-MDCN-T

Ciudad Nueva

Ciudad Nueva, de 29 enero del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

POR CUANTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo de la fecha 29 de enero 2021, como Tercer Punto de Orden del dia, con Informe N° 047-2021-GAJ-
GM-MDCN-T, de la Gerencia de Asesoria Juridica y los informes adjuntos y los informes, solicita elevar a Sesién de Concejo la
Paralizacién por un lapso de 14 dias calendario se suspendera la recepcién y tramitacion de los procedimientos del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — T.U.P.A y los procedimientos del Texto Unico de Servicios No Exclusivos de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, en forma presencial asi como la actividad administrativa dentro de la Municipalidad, a excepcién de
determinadas Gerenciasy Sub Gerencias, el que fuera aprobado mediante el Acuerdo de Concejo N° 008-2021-MDCN-T;

', CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194¢, de la Constitucién Politica del PERU, modificado por el Articulo Unico de la Ley N2 30305, establece que las
Municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades
Ley N2 27972, en el sentido que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Constitucion Politica del Perti aborda el contenido sobre el derecho a la salud y al trabajo, en la que se dispone
expresamente:

/ 7/ Articulo 2 Derechos fundamentales de las personas toda persona tiene Derecho:

7 2. Alavida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar (...)

“Articulo 7°. Derecho a la salud. - Todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi
como el deber de contribuir a su promocion y defensa. (...)”

ue, el articulo 1952 de la precitada Constitucion Politica del Peru a través de sus numerales 5) y 8), establece que, los gobiernos
cales son competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad; asi como,
esarrollar v regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente,
'_Stentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y transito, turismo, conservacién de monumentos
queoldgicos e histdricos, cultura, recreacién y deporte, conforme a Ley;

Que, mediante el Articulo Ill del Titulo preliminar de la Ley N° 26842 — “Ley General de Salud”, sefiala lo siguiente:
“lll. Toda persona tiene derecho a la proteccién de su salud en los términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la
roteccidn de la salud es irrenunciable. El concebido es sujeto de derecho en el campo de la salud.”

/que “ los Acuerdos de Concejo son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos de interés publico, vecinal o Institucional,
4 . . . X

~ que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional”;

o
21
™
3}
®
iU
o
wv
oL
c
a
o
o
o
®
S
w
o
-
@
o
®
o
m
o
=4
a
QL
a
a
c
©
w
®
o
o
o
o
.
o
=%
™
S
—+
@

{Humars / Articulo 20.- Trabajo remoto para grupo de riesgo

20.1 El empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos
establecido en el documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmision
focalizada”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria

el trabajo remoto en estos casos.
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%ﬂm\zo.z Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el
S 2

le, en el articulo 10° del Decreto Legislativo N2 1474 — “Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos y acciones de prevencién,
f@ﬁ'ncién y proteccién de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19”, sefiala lo siguiente:
\xﬁiﬁirticulo 10. Medidas en materia laboral y de seguridad social
\\.T_A__L:,}E?;’{Ol Las medidas en materia laboral durante la emergencia sanitaria, dirigidas para el sector publico, incluyen disposiciones

relacionadas con el acceso y continuidad del vinculo laboral de la persona adulta mayor que labora, priorizando el trabajo remoto,

cuidando siempre que esta no se exponga a riesgos de contagio. En caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea
compatible con el trabajo remoto, corresponde otorgar una licencia remunerada con cargo a compensacion al culminar la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19”;

0

i due, mediante el Decreto Legislativo N° 1505 — “Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de

gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19”, es claro en sefialar sobre

-_“la licencia con goce de remuneraciones sujeto a compensacion, todo ello de acuerdo a lo detallado a continuacién:

“Articulo 4.- Compensacion de horas en los casos de licencia con goce de remuneraciones

4.1 Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de conformidad con el

umeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de

.. Urgencia N° 029-2020 y que una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberédn

proceder a la recuperacién de las horas no laboradas, inclusive durante el afio 2021. No obstante, en el marco de dicha

“compensacion, el/la servidor/a civil puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir el

ti";_am.bo de compensacién correspondiente.

_ '4.:'2 La cantidad minima de horas de recuperacion diarias deberé ser fijada por cada entidad tomando en cuenta variables como: el

horario de ingreso, la jornada laboral establecida, la hora de inicio/fin de la inmovilizacién social obligatoria, las condiciones médicas

- del/la servidor/a civil, su condicién de discapacidad o la del familiar que se encuentra bajo su cuidado y el tiempo necesario para que

"'el/la servidor/a civil retorne a su domicilio, si es mujer gestante, si el/la servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as en edad escolar o si
tiene bajo su cuidado a personas adultas mayores, asi como la conciliacion familiar y laboral. Dicha recuperacién de horas puede

efectuarse de forma presencial o a través de la ejecucién de trabajo remoto;

4.3 Las horas de capacitacién ejecutadas fuera del horario de labores hasta diciembre de 2020 seran consideradas como una forma

de. compensacién siempre que esté relacionada con los objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los temas

ihculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

4 Los/as servidores/as civiles que tuvieran horas acumuladas de trabajo en sobretiempo pueden aplicarlas a efectos de

compensar la licencia con goce de remuneraciones que se le hubiera otorgado de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20

f‘j,efél Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020.

()

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia de la COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-
PCM, el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM y el Decreto Supremo N° 004-2021-PCM, “se
roga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto
\@ﬁﬁremo N2 201-2020-PCM, por el plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021, por las graves
rcunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19”. En su art. 1°aprueban el nivel de alerta por
departamento son donde el departamento de Tacna Se encuentra en nivel de alerta muy alto Asimismo en su articulo 7° Numeral
.1. (...) las entidades publicas y privadas priorizar el trabajo remoto y contar con horarios escalonados para el ingreso y salida de

“Il. FINALIDAD. - Contribuir con la diminucién de riesgo de transmisién de la COVID-19 en el éGmbito laboral, implementando
lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud. De los trabajadores con riesgo de exposicién.” En
ese contexto de la Actual pandemia de CVID-19, es necesario fortalecer las medidas de prevencién y priorizar la deteccion
oportuna de la COVID-19 en los trabajadores de la Municipalidad distrital de Ciudad Nueva.

Finalmente teniendo presente todo el marco normativo existente en materia de prevencién de la COVID-19, y lo contemplado en el
Plan Para la Vigilancia, Prevencién y control de COVID-19 en el trabajo, de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el mismo que
se estd implementando a cabalidad en sus distintas sedes, el mismo que ha conllevado a una cultura de lavado de manos,
distanciamiento de méas de 1.5 metros, uso de mascarilla, desinfeccién de calzado, uso de alcohol en gel, entre otras descritas en el
plan, la misma que no ha podido detener que el personal que labora en la Entidad se contagié con COVID-19, y més aln en estas
Ultimas semanas que se ha incrementado las personas que se han contagiado en las distintas areas administrativas y los proyectos a
cargo de la Entidad, lo cual conlleva a tomar otro tipos de medidas a fin de contrarrestar la propagacién masiva.



